La sospensione del lavoro per intervento della cassa integrazione guadagni non dà luogo ad una condizione di improseguibilità del rapporto e, quindi, non costituisce giusta causa di recesso da parte del lavoratore, che è pertanto tenuto a comunicare con preavviso al datore il suo recesso. 

Richiesta di indennità 

L’omissione del suddetto preavviso legittima la richiesta giudiziale di indennità - per mancato preavviso - da parte del datore di lavoro.

